
工場と女性活躍と共同と平等 

 

 私が所属する産別 JAMでは、女性参画が非常に難しい産別であり

ます。まず工場が多く且つ中小規模単組が非常に多い産別でありま

す。そもそも女性従業員を抱えていない所も少なくありません。従業

員の１割程度の女性比率という所も多く存在し、その中から手を上げ

前に出ても良い人を探す苦労は筆舌に堪えがたい状況ではありま

す。 

 

 しかし、ものづくり産業別労働組合 JAMは、男女が共に人生を豊か

に、共に生活と仕事の調和のとれた社会の実現を目指していきます。

近年、中小製造業の現場でもようやく女性の活躍が散見され始めてきております。女性が働きや

すい職場を実現する事は、男性にとっても負担軽減や生産性向上に繋がります。様々な職種で男

女がともに輝ける現場の実現を目指し、JAM は連合の仲間と共に男女平等参画運動を推進して

いきます。また、女性の JAM運動家の発掘、育成に努めていきます。 

  

 ジェンダー平等、定期大会で確認されたロードマップの達成に向け産別上げて協力していく事

は勿論の事、構成組織の更なる女性の採用を強力に前に進める為にも連合を始めとした皆さん

とのつながりを強化していかなければなりません。 
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