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連合アクション・県北地域協議会

2024春闘総決起集会＆討論集会開催

2024春季生活闘争を経済社会のステージ転換をはかるために、連

合全体で継続的な機運醸成などに向けて取り組む「連合アクション」

の一環として全国各地で「連合アクションデモ」を実施しました。県

北地域協議会は連合および連合岩手の取り組みと連動して「2024春

闘総決起集会」を二戸市シビックセンターで開催しました。

中田議長は、人へ投資を積極的に行うよう「底上げ」「底支え」

「格差是正」への取り組みの強化を推し進めていきましょう！と参加

者へ訴えました。その後、坂本事務局長から連合岩手の春闘方針を説

明しました。

集会ではオールユニバースユニオンから「労働条件闘争の取り組

み」と題し、賃上げと労働条件改善に向けた要求内容を中心に具体的

な報告をしていただき、構成組織との情報共有を行い、構成組織全体

の繋がりを強化し、力強い交渉に向けた集会となりました。

オールユニバースユニオン

書記長 鳴海彰さん
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春闘討論集会
3月8日には「ワークインにのへ」で春闘討論集会を開催しました。

中田議長は「安易な妥結をせずに、力強い交渉を進めましょう！」と挨拶で述べ、連合岩手の佐々木

副事務局長からは連合岩手の具体的な春闘方針についての説明をいただきました。

春闘総決起集会ではオールユニバースユニオンから春闘方針について具体的な報告をいただきました

ので、討論集会では各構成組織の代表者から春闘方針の説明をいただき、参加者全体で業種業態で抱え

る問題点や課題について共通認識をはかりました。

構成組織からの報告いただいた春闘方針および問題点と課題についての概要
１・昨年以上の賃上げに向けた取り組みについて（月例賃金、時給、初任給の改善など）

２・年間労働時間の短縮について（一日の就業時間、年間休日の増加など）

３・年次有給休暇、特別休暇の取得方法について（育児・介護、リフレッシュ休暇の分割など）

４・賃金制度の改善（社員区分の廃止、年齢による定期昇給の打ち止め、転勤手当・通勤手当など）

５・非正規労働者の増加と労働条件の改善 ６・組合組織率の低下 ７・人材不足と求職者の減少

８・専門職の人材確保と適正配置 ９・定年年齢の引き上げ 10・適正な価格転嫁 11・その他
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