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坂本 敏美

2月22日に県北地域協議会「2022春闘討論集

会」をワークインにのへで開催しました。

連合岩手の小菅副事務局長からは「働くことを

軸とする安心社会」の実現に向け、賃上げ、働き

方の改善、政策・制度の取り組みを３本柱とした

経済・社会の原動力となる「人への投資」を積極

的に求める「未来づくり春闘」を展開しつつ「底

上げ」「底支え」「格差是正」を強力に推し進め

ていくとする連合岩手の春闘方針の説明をいたし

ました。

また、県北地域協議会の村田副議長からはコロ

ナウイルス感染拡大によるリモート会議に対する

労働条件等の問題点を報告しました。

連合岩手

副事務局長 小菅孝広様

連合岩手県北地域協議会

副議長 村田 順

東北電力労働組合 二戸支部 新谷亮太さん

① 年間賞与について

② 新入社員の年次休暇の付与日数について

③ 育児・介護関係の休暇制度拡大について

④ 夜間・緊急作業に対するインターバル制度につい

岩手県高等学校教職員組合 二戸支部 杉山元基さん

① 個人に対する能力給の支給について

② 土日等の部活対応について

日本郵政グループ労働組合 二戸支部 内田一郎さん

① 正社員・契約社員の賃金改善について

② 正社員と契約社員との格差是正について

③ 迅速な郵便業務遂行に向けた新規採用について

④ 希望者に向けた70歳までの定年延長について

⑤ 育児・介護と仕事との両立に向けた制度について

⑥ ハラスメント根絶に向けた労使協議について

⑦ ジェンダー平等が尊重される職場作りについて

東京銀座ファッションユニオン 角田直人さん

① 正社員・パート社員の春闘要求について

② 定年年齢の引き上げについて

③ コロナ禍による外国人実習生の受け入れについて

④ 地元採用不足により慢性化した人員不足について

⑤ 定年再雇用の労働条件向上での人材確保について

岩手県教職員組合 県北支部 澤里満さん

① 働き方改革と給特法について

② コロナ禍による行事への対応について

③ 定年再雇用時の労働条件について

④ 業務量の見直し（持ち帰り残業）について

一戸町職員組合 昆 広都史さん

① 出生サポート休暇の設立について

② 看護休暇について

③ 町立保育所の民間委託に関わる保育士派遣の

労働条件についてに

④ ワクチン接種対応による休日出勤について

二戸市職員労働組合 日野優太さん

① 賃金運用改善の要求について

② 人員確保に向けた職場アンケートについて

③ 定年年齢引き上げについて

④ 人事評価制度の見直しについて

岩手県職員労働組合 二戸支部 藤本美明さん

① フレックスタイムの導入について

② 定年延長について

③ 働きやすい職場環境に向けた設備の新設について

討論集会には9組合の代表者に参加していただき、春闘方針または現在取り組んでいる課題等について報告を

いただきました。コロナウイルス感染症により、ワクチン対応に関する仕事の増加、製造業の受注減、外国実習

生に関わる問題など多くのの報告を受け、他業種に大きな影響が発生していることを改めて認識させられた集会

になりました。

オールユニバースユニオン 鳴海彰さん

① 正社員・パート社員の春闘要求について

② 年次有給休暇の時間単位での取得について

③ ハラスメント対策強化について

④ パート社員の退職に関する制度について


